Pestalozzi-Frobel-Haus

Das Wahlpraktikum
Im Rahmen der
Ausbildung
zur Erzieherin
und zum Erzieher



Das Wahlpraktikum
am Pestalozzi-Frobel-Haus

Aktualisierte Fassung April 2018

Pestalozzi-Frobel-Haus, Fachschule fiir Sozialpddagogik/ Schule mit europdischem
Profil, Leitfaden Wahlpraktikum, Uberarbeitet 2016, aktualisiert im April 2018

Dieser Leitfaden wurde von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Kolleginnen und
Kollegen aus der Praxis, Lehrkraften aus der Fachschule und Studierenden erstellt; die
letzte Uberarbeitung erfolgte durch die Mitarbeiterinnen der Praxisberatung und
—vermittlung:

Beate Lutze, Tel. 21730 - 174; lutze@pfh-berlin.de
Silke MacDougall, Tel.:21730 - 174; macdougall@pfh-berlin.de
Claudia Potalivo, Tel.: 21730 - 249; potalivo@pfh-berlin.de;

Karl-Schrader-Str. 7-8, 10781 Berlin


mailto:lutze@pfh-berlin.de
mailto:macdougall@pfh-berlin.de
mailto:potalivo@pfh-berlin.de

Das Wahlpraktikum

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung
2 Ziele fur das Wahlpraktikum
3 Wahl der Praxisstelle
Vorbereitung auf das Praktikum
Kriterien fur die Wahl der Praxisstelle
Bewerbung um einen Praktikumsplatz
4 Rollen, Funktionen und Aufgaben der Beteiligten
Studierende im Praktikum
die anleitende Fachkraft
die praxisbegleitende Lehrkraft
die Praxisberatung und —vermittlung
5 Ausbildungsplan
6 Inhalt und Ablauf des Praxisbesuchs
7 praxisbegleitender Unterricht (PbU)
Inhalt
Ziele
8 Praktikumsbericht
9 Praktikumsbeurteilung
Anhange

Empfehlungsbogen Praktikum
Vordruck zum Ausbildungsplan
Infoblatt zur Wahl der Praktikumsstelle
Auszug aus der SozpadVO (2016)

Seite:

10
11



1  Einleitung

Liebe Studierende,

vor lhnen liegt das dritte Praktikum Ihrer Ausbildung. Sie haben nun schon einen groRRen Teil
des Weges lhrer Ausbildung zurtickgelegt und kénnen sich bald um die erste Arbeitsstelle
bewerben. Das Wahlpraktikum trégt dieser Tatsache Rechnung: Es ist langer als die ersten
zwei Praktika, betont also die Bedeutung des Kompetenzerwerbs in der Praxis. Sie haben die
volle Wahlfreiheit, konnen sich also in einem Bereich profilieren, der Ihren
Zukunftswiinschen entspricht oder in dem Sie sich neu erproben wollen, und sicher werden
Sie in diesem Praktikum auch bereits mehr Verantwortung ubernehmen durfen und den
padagogischen Alltag mitgestalten konnen, denn auch lhre Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter sehen Sie nun noch starker unter dem Blickwinkel lhrer nah bevorstehenden
Berufstatigkeit.

Mit dieser Erwartung geht aber auch ein gewisser Anspruch an Sie, lhre Berufsrolle
deutlicher, verantwortungsvoller als bisher auszufillen und zu reflektieren sowie sich in den
padagogischen Alltag einer/s voll verantwortlichen, kompetenten Erzieherin/Erziehers
einzufinden.

Um sich jetzt fir eine Praxisstelle zu entscheiden, kénnen Sie ganz unterschiedliche
Gesichtspunkte einbeziehen: Sie kdnnen sich in einem Bereich bewerben, von dem Sie ganz
sicher denken, dass er Ihrer beruflichen Zukunft entspricht, und so die Chancen auf eine
Berufstétigkeit in diesem Bereich erhdhen. Sie kénnen das Praktikum aber auch dazu nutzen,
einen Berufswunsch zu tberpriifen, also z.B. nochmals in einem Bereich zu arbeiten, bei dem
Sie sich nicht ganz sicher sind, ob es der richtige ist. Oder Sie kdnnen das Praktikum auch in
einem fur Sie génzlich neuen Bereich der erzieherischen Tétigkeit absolvieren. Die Vielfalt an
Madglichkeiten ist groB. Lassen Sie sich von Lehrkraften oder in der Praxisberatung beraten;
auch wenn Sie kein konkretes Beratungsanliegen haben, kénnen Sie ein Gespréch in der
Beratung fihren, um sich zu orientieren. In jedem Fall sollte das dritte Praktikum dazu
dienen, Ihr personliches Berufsprofil weiterzuentwickeln.

Dieser Leitfaden und die Leitfaden der anderen Praktika stehen als PDF-Dateien und die

Ausbildungsplédne samtlicher Praktika stehen als Word-Dateien unter folgenden Internet-
Adressen des Pestalozzi-Frobel-Hauses zur Verfugung:

www.pfh-berlin.de/praxisberatung

Der vorliegende Leitfaden ist im Jahr 2006 entstanden und wurde seitdem regelméafig
tberarbeitet und aktualisiert. In der vorliegenden Fassung (2018) wurden Anderungen
eingefigt, die der neuen SozpaddVO (2016) Rechnung tragen, und einige sprachliche
Anpassungen vorgenommen.


http://www.pfh-berlin.de/

2  Ziele fur das Wahlpraktikum

Die Lernziele, die im Folgenden als Orientierung fur die Praktikantinnen/Praktikanten und
die anleitenden Fachkrafte im ,,Lernort Praxis“ dienen sollen, miissen den Lernmdoglichkeiten
und konkreten Gegebenheiten der Praxisstelle wie auch den rechtlichen Grundlagen des
Praxisfeldes und dessen Rahmenbedingungen angepasst werden.

Das tibergeordnete Lernziel des Wahlpraktikums ist die Ubernahme der Verantwortung fiir
die Gestaltung der Berufsrolle.

Dies beinhaltet einen Prozess, in dem Sie als Studierende im Praktikum auf der Grundlage
Ihrer Erfahrungen in den unterschiedlichen Praxisfeldern der vorherigen Praktika in
Verbindung mit den Besonderheiten der nun gewéhlten Einrichtung fachlich begriindete
Einschatzungen entwickeln. Sie lernen, lhre eigenen Vorstellungen im Kontext
gesellschaftlicher ~ Rahmenbedingungen  zu  Dbetrachten und mit  zunehmender
Reflexionsfahigkeit zu groRerer Klarheit in Bezug auf lhre beruflichen Spezialisierungs-
winsche zu gelangen.

Bei dem Erwerb von Professionalitét orientieren Sie sich an folgenden Zielen:

2.1 Einrichtung als Organisation

Sie lernen die Organisationsstruktur lhrer jeweiligen Einrichtung und des Tragers
kennen. Sie machen sich mit der Aufgaben- und Verwaltungsgliederung, der
Gestaltung der Arbeitsprozesse, der Zustandigkeit fur die Arbeitsbemessung, der
Arbeitsbewertung und der Arbeitsteilung in dieser Organisation vertraut und erkennen
deren Bedeutung fur die sozialpéddagogische Arbeit. Sie lernen die Einrichtung als ein
sich entwickelndes System verstehen und erkennen Ihre Mitverantwortung in diesem
Entwicklungsprozess.

2.2 Alltagsgestaltung

Sie erkennen und reflektieren die Prinzipien der Tages-, Wochen- und
Monatsgestaltung der Praxisstelle und deren Bedeutung firr die Lebensgestaltung der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen. Sie lernen, lhre Handlungsschritte, VVorhaben
und Planungen daraus abzuleiten, mit dem Team zu besprechen und selbstandig
durchzufihren.

2.3 Beobachten und Dokumentieren

Sie lernen die Beobachtungskultur der Einrichtung kennen und begriindet
einzuschatzen. Aufbauend auf den Kenntnissen der Beobachtungswoche, dem Pflicht-
und dem Wabhlpflichtpraktikum lernen Sie, verschiedene Beobachtungsmethoden

zielgerichtet und systematisch anzuwenden und deren Méglichkeiten und Grenzen
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2.4

2.5

2.6

beziglich der Einschatzung des Kindes, des Jugendlichen oder des Erwachsenen
kritisch zu beschreiben. Sie lernen, Beobachtungen zu dokumentieren und
unterschiedliche Dokumentationsformen in ihren Mdoglichkeiten und Grenzen
einzuschétzen. Sie lernen, wie Sie auf Basis der dokumentierten Beobachtungs-
ergebnisse im Austausch mit dem Team zu fachlich begriindeten Thesen gelangen.

Padagogisches Handeln mit Einzelnen

Sie lernen, eine professionelle Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
aufzubauen und Né&he und Distanz auszubalancieren. Sie lernen, vor dem Hintergrund
Ihrer Beobachtungen die individuelle Entwicklung des Kindes, des Jugendlichen und
des Erwachsenen zu erkennen und Verhaltensmuster und deren Wirkung zu
beschreiben und einzuschéatzen.

Sie entwickeln den ,,positiven Blick* auf den Menschen.

Sie lernen, auf Kinder, Jugendliche und Erwachsene kompetent zu reagieren,
Handlungsschritte zu entwickeln und Impulse zur Weiterentwicklung zu geben. Sie
beteiligen sich aktiv an der Erarbeitung von FoérdermalRnahmen und lernen die
rechtlichen Moglichkeiten (z. B. KIHG) in ihrer Bedeutung fir die sozialpaddagogische
Arbeit kennen.

Padagogisches Handeln mit Gruppen

Sie lernen, die unterschiedlichen Gruppenkonstellationen, wie sie sich aus dem
spezifischen Arbeitsfeld und der Konzeption ergeben, kennen. Sie lernen, die Struktur
und Dynamik von Gruppen fachlich zu beschreiben und deren Bedeutung fir alle
Gruppenmitglieder kompetent einzuschéatzen.

Sie gestalten Gruppensituationen und -prozesse zur Unterstiitzung personaler und
sozialer Kompetenzen der Gruppenmitglieder.

Sie entwickeln fur eine Gruppe angemessene Rahmenbedingungen (z. B. Prozesse, um
Regelungen des Zusammenlebens zu erarbeiten). Sie bieten Orientierung in
Krisensituationen und lernen, Ihr situatives Handeln spontan mit Kolleginnen und
Kollegen abzustimmen.

Sie lernen, auf die Gruppenmitglieder abgestimmte, zielgerichtete Aktivitaten im
Kontext und in der Auseinandersetzung mit der Konzeption der Einrichtung zu planen,
durchzuftihren, zu dokumentieren und im Team vorzustellen und zu reflektieren.

Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen

Sie erweitern Ihre Fahigkeit, berufsbezogene Beziehungen zu allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Einrichtung aufzunehmen, zwischen personlichen und
fachkollegialen Kontakten zu unterscheiden und Né&he und Distanz professionell zu
gestalten. Sie erkennen und reflektieren Ihre Rolle und Aufgabe als Praktikantin/als
Praktikant und deren Bedeutung in unterschiedlichen Arbeitszusammenhangen der
Einrichtung.
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Sie stellen die eigene padagogische Arbeit im Team vor und reflektieren sie. Sie
setzen sich mit den unterschiedlichen Ideen, Erfahrungen, Sichtweisen und
Perspektiven von multiprofessionellen Fachkraften innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung fachlich auseinander. Sie erkennen das Team als ein System in
Entwicklung und lernen, Ihre eigenen Gestaltungsmoglichkeiten und Wirksamkeiten
im Team einzuschdtzen. Sie erkennen den Einfluss der Teamarbeit auf Ihren
Lernprozess. Sie lernen, auch in konflikthaften Teamsituationen den Kontakt zum
Team zu halten und konstruktive Formen der Auseinandersetzung zu entwickeln.

2.7 Zusammenarbeit mit Familien und anderen Bezugssystemen

Sie erweitern Ihre Fahigkeit, Kontakt zu den Familien und anderen Bezugspersonen
den Anforderungen der Einrichtung entsprechend aufzunehmen. Sie lernen die
unterschiedlichen Formen der Arbeit mit Familien in der Einrichtung kennen. Sie
entwickeln Vorstellungen, besprechen sie mit dem Team und tUbernehmen selbsténdig
Aufgaben. Sie lernen, Gesprache mit Bezugspersonen (z. B. Eltern, Vormund,
Lehrkréften) strukturiert vorzubereiten, durchzufuhren wund die Ergebnisse
festzuhalten.

Sie entwickeln eine Haltung, die es lhnen ermdéglicht, sich in die Kultur der Familie
und andere Bezugssysteme hineinzuversetzen.

2.8 Weiterentwicklung der Reflexionsfahigkeit

Sie vertiefen durch regelméRige Gespréche mit der anleitenden Fachkraft, dem Team
und im praxisbegleitenden Unterricht Ihre Fahigkeit, die Realitdt des Berufsalltags
fachlich zu hinterfragen (z. B. ,,Was hat dazu gefiihrt?, ,,Was habe ich dazu
beigetragen?, ,,Was ist meine Rolle und Aufgabe als p&ddagogische Fachkraft?*). Sie
formulieren begrindete Einschatzungen und entwickeln entsprechende Perspektiven.

3  Wahl der Praxisstelle

e Kiriterien fur die Wahl der Praxisstelle

Da Sie wahrend der fachpraktischen Ausbildung mdglichst vielfaltige Praxiserfahrungen
sammeln sollen, koénnen Sie in Einrichtungen, in denen Sie das Pflicht- oder
Wahlpflichtpraktikum durchgefiihrt haben, nicht Ihr Wahlpraktikum absolvieren. Uber einen
schriftlich begrindeten Antrag auf Ausnahme von dieser Regel entscheidet die Praxisberatung
und -vermittlung. lhre Kriterien fiir die Wahl einer Praxisstelle im dritten Ausbildungsjahr
konnen sehr unterschiedlich sein, je nachdem wie lhre bisherige Ausbildungsbiografie
verlaufen ist. Ihre Entscheidung, in welchem sozialpéddagogischen Arbeitsgebiet Sie weitere



Erfahrungen sammeln, einen Berufswunsch Uberprifen oder eine berufliche Entscheidung
unterstiitzen und vorbereiten wollen, kann sehr personlich geprégt sein und auf sehr
unterschiedlichen Uberlegungen basieren. Wir empfehlen Ihnen, sich beraten zu lassen und
die Entscheidung mdglichst nicht dem Zufall zu Uberlassen; die Praxisberatung und
-vermittlung des PFH bietet Ihnen Beratung an. Das dritte Praktikum ist das langste und sollte
flr Sie bereichernd, produktiv und zufriedenstellend sein. Eine Uberlegte Wahl erhoht die
Chancen auf ein gutes Praktikum.

e Bewerbung um einen Praktikumsplatz

Neben der telefonischen Kontaktaufnahme mit der Praxisstelle sollten Sie eine
aussagekréftige, schriftliche Bewerbung um einen Praktikumsplatz im Wahlpraktikum an die
Einrichtung oder den Trager lhrer Wahl schicken. Vor dem Hintergrund dieser Bewerbung
kann es zu einem Vorstellungsgesprach kommen. An dem Vorstellungsgesprach nehmen
idealerweise die anleitende Fachkraft, die Praktikantin/der Praktikant und die Leitung der
Einrichtung teil. Die zukunftige Anleiterin/der zukinftige Anleiter beschreibt ihr/sein
Arbeitsgebiet und die entsprechenden padagogischen Schwerpunkte, so dass Sie eine
Vorstellung von lhrer zukiinftigen Arbeit bekommen. Sie legen Ihr Interesse an der
Praxisstelle dar. Es wird ein Termin vereinbart, an dem sich die Beteiligten ihre Entscheidung
mitteilen, ggf. kommt es zu einer Hospitation. Wenn Sie einen Praktikumsplatz gefunden
haben, stellen Sie bei der Praxisberatung und -vermittlung der Schule einen Antrag auf
Genehmigung des Ausbildungsplatzes in dieser Praxisstelle.

4  Rollen, Funktionen und Aufgaben der Beteiligten

Das Wahlpraktikum ist Bestandteil der Fachschulausbildung. Der Erfolg des Wahlpraktikums
ist entscheidend von der Kompetenz und von der Kooperation aller am Ausbildungsprozess
Beteiligten abhdngig. An dieser Stelle kann nur angedeutet werden, was die Fachschule leistet
und erwartet.

e die Praktikantin/der Praktikant
Die Praktikantin/der  Praktikant ist weder  Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer  noch
Praktikantin/Praktikant im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, sondern ist Studierende/r der
Fachschule und wird auf der Grundlage eines individuellen Ausbildungsplanes ausgebildet.
Die tagliche Ausbildungszeit in der Praxisstelle richtet sich nach den Bestimmungen, die fir
die Vollzeitbeschéftigten der Praxisstelle gelten. Zeiten fir die Bearbeitung von
Ausbildungsaufgaben (z. B. Zeiten der Vor- und Nachbereitung, Zeiten fiir die Erledigung
von Aufgaben aus dem praxisbegleitenden Unterricht und fur den Praktikumsbericht) sind in
dieser taglichen Ausbildungszeit enthalten. Wie und wo diese erledigt werden, ist mit der
anleitenden Fachkraft bzw. mit der Einrichtung einvernehmlich zu regeln. Ein gesondertes
Merkblatt zu den Arbeitszeiten wird den Studierenden ausgehéndigt.
Die Praktikantin/der Praktikant macht sich mit den Regeln der Arbeitsorganisation der
Einrichtung (z. B. Krankmeldeverfahren) vertraut.



Die Praktikantin/der Praktikant beschaftigt sich zu Beginn des Praktikums intensiv mit dem
Ausbildungsplan der Fachschule und fillt ihn gemeinsam mit der anleitenden Fachkraft aus.
Der Ausbildungsplan sollte regelmaRig in den Anleitungsgespréachen auf seine Aktualitat hin
Uberprift und erganzt werden.

Die Praktikantin/der Praktikant fertigt gegen Ende des Wahlpraktikums einen
Praktikumsbericht tber die fachpraktische Tatigkeit und legt ihn der Fachschule zu einem
festgesetzten Termin vor.

e die anleitende Fachkraft

Fir die Anleitung und fiir die laufende Beratung der Studierenden in der Praxisstelle wird von
der Einrichtung eine geeignete Fachkraft mit mehrjahriger Berufserfahrung als
Anleiterin/Anleiter bestimmt. Sie ist in allen die fachpraktische Ausbildung betreffenden
Fragen kompetente/r Ansprechpartnerin/Ansprechpartner, sowohl fir die Studierenden im
Praktikum als auch fir die Schule. Die anleitende Fachkraft organisiert die wochentlich
stattfindenden Anleitungsgesprache, in denen die Praktikantin/der Praktikant ihre/seine
Beobachtungen und Erfahrungen reflektiert und Uberlegungen zum  weiteren
Ausbildungsverlauf mit Hilfe der anleitenden Fachkraft konkretisiert. Diese wodchentlichen
Anleitungsgesprache sind im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung unverzichtbar und
dauern etwa eine Stunde.

Die anleitende Fachkraft erstellt in Kooperation mit der Praktikantin/dem Praktikanten und in
Abstimmung mit der Fachschule einen individuellen Ausbildungsplan (Form und Inhalt s.
Punkt 5) und legt diesen der praxisberatenden Lehrkraft nach etwa vier Wochen vor.
Anleitende Fachkraft, Praktikantin/Praktikant und praxisbegleitende Lehrkraft fuhren ein
gemeinsames Gesprach in der Praxiseinrichtung durch (Praktikumsbesuch).

In den letzten Wochen des Wahlpraktikums fertigt die anleitende Fachkraft stellvertretend fir
die Praxisstelle eine schriftliche Beurteilung (Pratikumsbeurteilung) Uber die Leistung der
Studierenden und stellt die erfolgreiche oder nicht erfolgreiche Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung fest. Die Beurteilung wird den Studierenden zur Kenntnisnahme
vorgelegt und der Fachschule am Ende des Wahlpraktikums tbersandt.

e die praxisbegleitende Lehrkraft

Die Fachschule setzt geeignete Lehrkréfte ein, diese halten engen Kontakt zur Praxisstelle
und besuchen die Studierenden in der Praxisstelle zum Praxisgesprach (Form und Inhalt s.
Punkt 6).
Die praxisbegleitende Lehrkraft der Schule fiihrt auch den praxisbegleitenden Unterricht
jeweils an einem Tag in der Woche durch. Der Unterricht umfasst sechs Stunden und soll die
in der fachpraktischen Ausbildung gewonnen Erfahrungen auswerten und aufarbeiten. Die
praxisbegleitende Lehrkraft stellt die erfolgreiche Teilnahme auf der Grundlage schriftlicher
Arbeiten und mindlicher Leistungen der Studierenden fest.
Der praxisbegleitende Unterricht im Wahlpraktikum soll in enger Kooperation von zwei
Lehrkraften durchgefihrt werden. Etwa 10 Studierende werden von diesen im
praxisbegleitenden Unterricht betreut.
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« die Praxisberatung und -vermittiung

Die Kolleginnen in der Praxisberatung und -vermittlung der Fachschule beraten die
Studierenden bei der Wahl der Praxisstelle und informieren alle am Wahlpraktikum
beteiligten Personen auf Anfrage. Ferner bieten sie Informationsveranstaltungen zu wichtigen
Themen der fachpraktischen Ausbildung an und entwickeln geeignete MaRRnahmen zur
Hebung der Ausbildungsqualitat. Sie beraten Studierende, anleitende Fachkrafte sowie
praxisbegleitende Lehrkrafte in Einzelfallen.

5 Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan ist eine Hilfe zur Strukturierung des Wahlpraktikums. Er ist ein
wichtiges Instrument zur konkreten Beschreibung von Ziel- und Schwerpunktsetzung sowie
der Zeitplanung. Er legt fest, was die Praktikantin/der Praktikant in dieser Einrichtung, bei
dieser anleitenden Fachkraft lernen kann und soll. Diese Zielvereinbarung dient der
Arbeitsplanung, der Verstandigung (ber zu erwartende Ergebnisse, der regelmaRigen
Uberpriifung der Qualitat der Arbeit und schlieRlich der Weiterentwicklung der Kompetenzen
der Praktikantin/des Praktikanten.

Der Ausbildungsplan soll die Erfahrungen, den Kenntnis- und den Ausbildungsstand der
Praktikantin/des Praktikanten bertcksichtigen und die besonderen Kompetenzen der
anleitenden Fachkraft sowie die besonderen Gegebenheiten der Praxisstelle nutzen. Der
Ausbildungsplan legt Ziele und Aufgaben fir das Wahlpraktikum fest; er ist zwischen
Fachschule, anleitender Fachkraft und Studierenden abgestimmt und spiegelt den
Ausbildungsverlauf als stdndig zu Uberpriifenden Prozess.

Fur das Wahlpraktikum sind fiir alle Studierenden allgemeine, verbindliche Ausbildungsziele
von der Fachschule entwickelt und festgelegt worden (s. Punkt 2). Diese vorgegebenen
inhaltlichen Zielvorstellungen mussen flexibel gehandhabt werden, um das persénliche
Tempo von Entwicklungs- und Lernprozessen der jeweiligen Praktikantin/des jeweiligen
Praktikanten zu respektieren, d. h. deren individuelle Erfahrungen, Winsche, Vorstellungen
und Interessen sind einzubeziehen.

So gesehen ist der Ausbildungsplan immer ein individueller Plan.

Der Ausbildungsplan spiegelt aber auch die spezifischen Ausbildungsziele der Einrichtung
und die sich daraus ergebenden besonderen Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten
wider.

Die Fachschule legt mit diesem Leitfaden fir das Wahlpraktikum einen Vorschlag zur
Struktur und zum Inhalt des Ausbildungsplanes vor, der in Kooperation aller an der
fachpraktischen Ausbildung beteiligten Personen konkretisiert werden muss.



6 Inhalt und Ablauf des Praxisbesuchs

Wahrend des Wahlpraktikums werden die Praktikantinnen und Praktikanten von einer
Lehrkraft der Fachschule begleitet, die auch den PbU leitet. Diese nimmt zu Beginn des
Praktikums mit der Praxisanleitung Kontakt auf und fuhrt nach der SozpadVO (2016) im
Rahmen des Praktikums einen Besuch in lhrer Einrichtung durch.

Der Praktikumsbesuch dient der Reflexion des Lernprozesses sowie des Praktikumsverlaufs.
Aufgaben der Studierenden im Praktikum

Sie stellen der Lehrkraft Ihrer Fachschule die Praktikumsstelle vor und sind in der Lage, diese
Informationen strukturiert weiterzugeben.

Der Ausbildungsplan ist die Grundlage fir die Praxisgesprache mit allen Beteiligten: Sie
haben sich intensiv mit lhren persdnlichen Vorhaben und Zielen fir das Praktikum
beschéftigt, Sie kénnen Kompetenzen benennen sowie Wege, sie zu erreichen, und lhren
Lernzuwachs reflektieren. Sie konnen einen Ausblick auf den weiteren Verlauf des
Praktikums geben.

Sie haben in der Spalte ,,Aufgaben / Methoden* des Ausbildungsplans die konkreten Schritte,
in denen sich dieses Lernen vollziehen soll, benannt. Sie kdnnen darstellen, an welchen
fachlichen Fragen und Aspekten Sie weiter arbeiten wollen und was Sie noch im Praktikum
erreichen mdchten. Sie zeigen, dass Sie Ihr Handeln einschédtzen kénnen und den Verlauf des
Wahlpraktikums mit kritischer Distanz betrachten.

Aufgaben der anleitenden Fachkraft

Die anleitende Fachkraft hat sich mit lhnen als Praktikantin/Praktikanten Gber Ihre fachlichen
Perspektiven und Ziele fiir die Ausbildung in der Praxisstelle ausgetauscht und diese Ideen im
Ausbildungsplan festgehalten.

Dabei orientiert sie/er sich an lhren individuellen Lernwiinschen und -moglichkeiten. Sie/er
beschreibt in der Spalte ,,Aufgaben / Methoden* des Ausbildungsplans die konkreten Schritte,
in denen sich dieses Lernen vollziehen soll. Zu beachten ist, dass diese Lernanforderungen

- realistisch und konkret sind,

- positiv formuliert werden,

- in klare Einzelschritte unterteilt werden

- und operationalisierbar sind.

Die anleitende Fachkraft stellt ihre Sicht des Verlaufs des Lernprozesses dar. Sie schildert,
wie sie Sie erlebt hat, welche Kompetenzen Sie erweitert und erworben haben, und gibt
Hinweise auf lhre fachliche Weiterentwicklung im Praktikum. Sie dufert sich zu den
Schritten, die Sie in Richtung einer sozialpddagogischen Professionalitit gegangen sind.



Aufgaben der praxisbegleitenden Lehrkraft

Sie stellt ihre fachlichen Perspektiven auf den individuellen Ausbildungsplan der
Praktikantin/des Praktikanten und den Verlauf des Praktikums dar und unterstiitzt den Prozess
der Klarung der Erwartungen aller am Prozess beteiligten Parteien. Sie soll vor allem das
Gesprach so steuern, dass die Praktikantin/der Praktikant ein hilfreiches Feedback erhalt und
der Weg zu einer differenzierten Beurteilung geebnet wird. Sie beantwortet alle Fragen zum
Wahlpraktikum.

7 Praxisbegleitender Unterricht (PbU)

Nach der SozpadVO (2016) findet wochentlich einmal ein praxisbegleitender Unterricht von
sechs Unterrichtsstunden in der Schule statt. Fir diesen Unterricht werden Kleingruppen
gebildet. Eine Praxisgruppe wird von einer praxisbegleitenden Lehrkraft der Schule betreut.
Im Wahlpraktikum werden jeweils zwei Praxisgruppen gemeinsam von zwei Lehrkréaften im
Rahmen des praxisbegleitenden Unterrichtes begleitet. Die Praxisgruppe umfasst ca. 10
Studierende im Praktikum. Die Praxisgruppe kann in Ausnahmefallen entscheiden, dass der
Praxistag in einer Praxisstelle der Studierenden im Praktikum stattfindet.

. Inhalte

An den Praxistagen sind die Praxiserfahrungen der Studierenden, die von der Fachschule
gestellten Aufgaben und die Erstellung des Praktikumsberichts zentraler Lerngegenstand. Die
Erfahrungen werden gemeinsam ausgewertet und mit den in der schulischen Ausbildung
erworbenen fachtheoretischen Kenntnissen verknipft. Die Themen in der Praxisgruppe
ergeben sich also aus den bisherigen Lernerfahrungen der bisherigen Ausbildung sowie aus
den aktuellen Praxiserfahrungen der Studierenden im Wahlpraktikum. Aufgabe der Gruppe ist
es, aus den Erfahrungen der Einzelnen zu lernen, sie auf Vergleichbarkeit hin zu Gberprifen
und Allgemeines darin zu entdecken.

In der Gruppe werden gemeinsam Handlungsstrategien fiir die Praxis entwickelt, es werden
wechselseitig Anregungen gegeben und es wird im Sinne einer kollegialen Beratung nach
Problemlésungen gesucht. So werden Formen der Kooperation eingelbt, die im Beruf der
Erzieherin/des Erziehers als Teamféahigkeit gefordert sind.

Die praxisbegleitende Lehrkraft steuert diesen gruppenférdernden Lernprozess durch
Anregungen und entsprechende Aufgabenstellungen, nimmt sich jedoch zunehmend zuriick.
Die Seminargruppe tbernimmt zunehmend Verantwortung fir die Form und den Inhalt des
Seminartages im Sinne eines projektorientierten Unterrichts.

Die praxisbegleitende Lehrkraft betreut den in der SozpadVO (2016) geforderten
Praktikumsbericht.

Der praxisbegleitende Unterricht und das Lernen in der Praxis bilden eine Einheit fiir den
Kompetenzerwerb der Studierenden. Beide Teile sowie der abschlielende Praktikumsbericht
miussen erfolgreich nach bestimmten Kriterien bestanden werden.



o Ziele

Die Praktikantin/der Praktikant lernt das professionelle Handeln und die Berufsrolle als
Erzieherin/als Erzieher in einer fachlich angemessenen Sprache zu beschreiben und mit Hilfe
der Mitstudierenden in der Seminargruppe zu reflektieren. Sie/er lernt, verallgemeinerbare
Anteile bei individuellen Erfahrungen zu sehen, und erkennt, dass diese in gewissem Umfang
auch auf andere Personen und Ereignisse tibertragbar sind.

Sieler lernt, Beobachtungen, Erfahrungen, Standpunkte und Meinungen unter verschiedenen
Perspektiven zu betrachten, wodurch ein Prozess der Selbstreflexion und die Reflexion der
Berufsrolle angeregt wird.

Die Gruppenmitglieder lernen, gezielte Informationsfragen zu stellen, um das Dargestellte zu
verstehen. So wird die Subjektivitat des von einem Einzelnen Wahrgenommenen durch die
Gruppe verdeutlicht und kann thematisiert werden.

Sie/er lernt, Handlungsentwirfe fur unterschiedliche paddagogische Situationen konzeptionell
zu begrinden und das eigene Handeln sowie Verhalten fachlich zu begriinden.

Sieler lernt, sozialpadagogisches Denken und Handeln zu reflektieren, dessen Umsetzung im
Team zu besprechen und die Ergebnisse kritisch zu reflektieren.

Sie/er lernt, Konflikte mit der Praxisstelle, der anleitenden Fachkraft oder anderen
Kolleginnen und Kollegen angemessen darzustellen und Losungswege zu entwickeln.

Die praxisbegleitende Lehrkraft begleitet den in der Ausbildungsordnung geforderten
Praktikumsbericht aus angemessener und wertschétzender Distanz.

8 Praktikumsbericht

Die Studierenden fertigen zum Ende des Wahlpraktikums einen Praktikumsbericht tber die
fachpraktische Arbeit an und legen diesen an einem von der Fachschule festgelegten Termin
der praxisberatenden Lehrkraft vor.

Gegenstand des Praktikumsberichts im Wahlpraktikum ist die kritische Auseinandersetzung
mit der Berufsrolle als Erzieherin/Erzieher im sozialpddagogischen Arbeitsfeld.

Ferner setzen sich die Studierenden mit einem selbstgewéhlten Thema oder einer
selbstgewahlten Fragestellung aus dem Wahlpraktikum auseinander.
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Gliederung und formale Gestaltung des Praktikumsberichts:

Deckblatt mit allen wichtigen Informationen
Gliederung
Kurze Beschreibung der Einrichtung, der Gruppe und der Konzeption (2 Seiten)
Begrundung fur die Wahl dieser Praxisstelle (Y2 Seite)
Darstellung der Auseinandersetzung
mit einem frei zu wahlenden Schwerpunkt (3-4 Seiten)
Das kann die Anleitung von Aktivitaten sein,
oder die Auseinandersetzung mit Konflikten,
oder die Auseinandersetzung mit Gruppenprozessen usw.
6. Reflexion der Berufsrolle in dem Arbeitsfeld des Wahlpraktikums (3-4 Seiten)
a. Darstellung der Rolle, Funktion und Aufgaben einer Erzieherin/eines Erziehers
b. Schlussfolgerungen fir das Selbstverstandnis als Erzieherin/Erzieher
7. Kurze Reflexion des Praktikums (1 Seite)
An dieser Stelle sollen zentrale Lernerfahrungen
thesenartig zusammengefasst werden.
8. Literatur- und Quellennachweis

arONE

Der Praktikumsbericht wird getippt abgegeben und sollte 15 Seiten nicht tGberschreiten.

9 Praktikumsbeurteilung

Zum Ende der Praxisphase gibt die Praxisstelle eine schriftliche Beurteilung
(Praxisbeurteilung) Uber die Praktikantin/den Praktikanten ab und stellt die erfolgreiche oder
nicht erfolgreiche Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung fest. Die Beurteilung wird
der Praktikantin/dem Praktikanten in der Einrichtung zur Kenntnisnahme vorgelegt und der
Fachschule zu einem von ihr festgelegten Termin zugeschickt.

Hinweise fur die Erstellung der Praxisbeurteilung

Die Praxisbeurteilung bezieht sich in ihren Aussagen auf die Lernziele des Praktikums, auf
die Entwicklung der Praktikantin/des Praktikanten und auf ihre/seine Lernschritte. Dabei wird
der Lernprozess beschrieben, nicht die personlichen Eigenschaften der Praktikantin/des
Praktikanten. Fir den Aufbau der Praxisbeurteilung heildt das, dass die Abfolge der
Lernschritte die Gliederung bestimmt.
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Die Beurteilung orientiert sich an den im Ausbildungsplan formulierten Lernzielen, die sich
auf folgende Gegensténde der Ausbildung beziehen:

Einrichtung als Organisation

Alltagsgestaltung

Beobachten und Dokumentieren

Padagogisches Handeln mit Einzelnen

Padagogisches Handeln mit Gruppen

Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kollegen
Zusammenarbeit mit Familien und anderen Bezugssystemen
Weiterentwicklung der Reflexionsfahigkeit

LN~ LDE

Das bedeutet, dass die anleitende Fachkraft zu den genannten Gegenstédnden der Ausbildung
und zu den entwickelten Lernzielen Aussagen trifft, die den Lernprozess der Praktikantin/des
Praktikanten beschreiben und die verdeutlichen, ob und in welcher Weise die Lernziele
erreicht wurden. Hierbei gilt es besonders, die geleistete Auseinandersetzung mit der
Berufsrolle zu wiirdigen.

Am Ende muss die Feststellung tUber die erfolgreiche oder die nicht erfolgreiche Teilnahme
an der fachpraktischen Ausbildung getroffen werden. Ebenso sind die Fehlzeiten
(entschuldigte/nicht entschuldigte) in der Beurteilung zu benennen.

Anhange

Vordruck zum Ausbildungsplan

T &

Empfehlungsbogen Praktikum
Infoblatt zur Wahl der Praktikumsstelle
Auszug aus der SozpadVO (2016)
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